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Etapas Principais – ESOP 2025

Subscrição em excesso 
Existe sempre o risco de excesso de subscrições no programa. Nestes casos, os colaboradores serão informados em conformidade após o final 
do período de subscrição. Por favor note que, em caso de excesso de subscrições, não receberá nem o número inicial de ações subscritas, nem as 
ações correspondentes. Nesse caso, a subscrição de todos os participantes será reduzida proporcionalmente. 

Este folheto é meramente informativo e não substitui as Regras do Plano ESOP 2025.

Anúncio publicitário
Encontras disponível no website da CMVM (www.cmvm.pt) e no website da Airbus dedicado à oferta (www.esop.airbus.com),
a Nota Informativa relativa a esta oferta, a qual foi elaborada nos termos do disposto no Artigo 1.o, n.o 4, alínea i) do Regulamento. 
(UE) 2017/1129 do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de junho de 2017.

Não se esqueças do seu  
ID Airbus, disponível no seu 
recibo de vencimento ou  
com o Departamento RH local,  
pois será necessário para o 
processo de identificação 
(terá de fornecer alguns dados 
pessoais de forma a ser identi-
ficado/a).  
*NOTE* Se realizar a ligação 
através de um computador de 
trabalho, o login será realizado 
de forma automática sem pedi-
dos adicionais de informação.   

Para subscrever regista-te em www.esop.airbus.com.
Para a subscrição, terá de registar online os seus dados pessoais que 
são obrigatórios para uma correta alocação das ações na sua conta.

Caso não tenha acesso à internet, poderá usar a Central de  
Atendimento multiligue.  

França: 0805 980 327  
Reino Unido: 0800 026 0233 
Alemanha: 0800 627 0982 
Espanha: 800 000 114 
Outros países: +33 557 925889

Horário de funcionamento  
do Call Centre:  
08h00 CET-20h00 CET,  
de segunda a sexta-feira,  
de 27 de fevereiro a 12 de março de 2025 
08h00 CE -17h30 CET,  
na quinta-feira, 13 de março de 2025

4. 	Recibo de extrato bancário
Dependendo da sua escolha de instituição financeira, quaisquer ações recém-adquiridas deverão aparecer  
na sua conta até ao final de abril de 2025, o mais tardar, e estarão acessíveis através do seu banco online.  
Os bancos também enviam aos seus clientes um extrato anual relativo às ações.   

3. 	Concessão de ações
As ações serão emitidas em 1 de abril de 2025. Nesse momento, passa a ser o proprietário das ações  
e não as pode vender durante 3 anos (até 1 de abril de 2028*). 
* Exceto se aplicáveis regras locais específicas

5. 	Pagamento das ações subscritas e impostos
Ao confirmares a tua subscrição, comprometes-te a pagar a totalidade do montante da tua compra, bem como 
as eventuais contribuições sociais e/ou impostos aplicáveis, em 3 meses através de dedução no vencimento.
A tua subscrição terá de estar totalmente paga no final do terceiro mês de dedução, sem saldo remanescente. 
Se não for este o caso, a Airbus reserva-se o direito de tomar as medidas necessárias, nomeadamente limitar o 
montante do teu investimento em qualquer oferta futura. 
Dado que os termos e prazos de pagamento podem variar de país para país, consulta o „Suplemento do País“ 
aplicável. Este também lhe fornecerá as especificações regulatórias locais e as regras fiscais que se aplicam à 
sua subscrição do ESOP.
Poderá encontrá-los em: www.esop.airbus.com e no Airbus Hub (Human Resources >  
Compensation & Benefits > Corp Schemes & Benefits > ESOP/Free Share Plan).   

2. 	Processo de Subscrição – Como participar
O período de subscrição realiza-se a partir de 27 de fevereiro às 08h00 CET até 13 de março de 2025 às 
17h30 CET. O acesso à ferramenta estará disponível a partir de 21 de fevereiro, para que possa começar a 
descobrir mais detalhes sobre o ESOP. 

1. 	 Comunicação do programa ESOP
No início da campanha, receberás as informações gerais necessárias sobre o ESOP.  
Informações adicionais estão disponíveis no Airbus Hub (Human Resources > Compensation & Benefits >  
Corp Schemes & Benefits > ESOP / Free Share Plan).
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